
FUNZIONI STRUMENTALI 2018/2019 
 

DOCENTE AREA RICHIESTA AREA ASSEGNATA 

Massa Maria 1 1 

De Angelis Lucia 1 1 
Gravina Filomena 2 2 

Gravina A Alfonsina 3 2 o 4 

Guastamacchia M Pia 3 3 

Fiorentino G. Felice  4 4 
De Lisi Michelangelo 5 5 

Barbano Filippo 6 6 

Troiano Matteo 6 6 

 
1- Gestione del POF e del PTOF      
2- Sostegno al lavoro dei docenti   
3- Interventi e Servizi per gli Studenti, BES, DSA e diversamente abili 

4- Realizzazione dei Progetti Formativi d’intesa con Enti ed Istituzioni esterne   
5- Multimedialità e didattica innovativa 
6- Alternanza scuola-lavoro 

 
Compiti FF.SS. 

Le Funzioni Strumentali e i relativi compiti da svolgere sono  

AREA 1: Gestione del POF e del PTOF      
● Aggiornamento PTOF legge 107/2015;  
● Brochure (sintesi del POF);  
● Coordinamento delle attività di progettazione, costituzione di reti e cura della documentazione educativa 

e didattica relativa ai progetti in rete;  
● Progetti PON 2007/2013 – Prove INVALSI;  
● Coordinamento autovalutazione d’Istituto e predisposizione del progetto relativo al piano di 

miglioramento;  
● Coordinamento FF SS;  
● Responsabile commissione POF;  
● Collaborare nello staff di direzione;  

AREA 2: Sostegno al lavoro dei docenti   
● Riforma Scuola Secondaria legge 107/2015;   

● Coordinamento area didattica innovativa e ricerca;  

● Coordinamento delle proposte relative a esperienze didattiche e stage linguistico all’estero e 
sostegno alla progettualità dei docenti;  

● Promozione di attività di aggiornamento e autoaggiornamento;  

● Sostegno ai docenti per esami di idoneità ed integrativi, corsi di recupero, scrutini ed esami di 
stato; Coordinamento elezioni OO.CC;        

● Curare la programmazione didattica e relativa valutazione;   

● Responsabile commissione Sostegno lavori docenti;  

● Collaborare nello staff di direzione;  

AREA 3: Interventi e Servizi per gli Studenti, BES, DSA e diversamente abili  

● Riforma Scuola Secondaria legge 107/2015;  
● Progetto di continuità con la Scuola Secondaria di I° grado;  
● Coordinamento viaggi d’istruzione e visite guidate I e II biennio;  



● Coinvolgimento e cooperazione delle famiglie;  
● Orientamento in ingresso e in itinere;  
● Orientamento e cura delle assemblee studentesche e consulta studenti;  
● Prove INVALSI;  
● Dispersione scolastica – orientamento scolastico;  
● Inclusione e integrazione;  
● Responsabile commissione interventi e servizi studenti;  
● Coinvolgimento e cooperazione delle famiglie alunni diversamente abili;  
● Predisposizione del GLI e GLHO;  
● Responsabile organico alunni diversamente abili;    
● Collaborare nello staff di direzione.  

AREA 4: Realizzazione dei Progetti Formativi d’intesa con Enti ed Istituzioni esterne   
● Riforma Scuola Secondaria legge 107/2015;   
● Rapporti con gli Enti, associazioni, realtà sociali e culture del territorio;  
● Valutazione proposte educative e modalità di partecipazione della scuola;  
● Visite guidate e viaggi d’istruzione classi V;  
● Orientamento relativo al progetto per classi quarte e quinte e uscita alunni;  
● Progetto RAV;  
● Responsabile commissione rapporti enti esterni; Collaborare nello staff di direzione;  

AREA 5: Multimedialità e didattica innovativa  

● Riforma Scuola Secondaria legge 107/2015;  
● Sviluppo rete informatica d’Istituto (Registro Elettronico);  
● Gestione cl@ssi 2.0 e predisposizione di un software per classi virtuali;  
● Organizzazione attività laboratoriale;  
● Progetti europei (cura piattaforma web);  
● Promozione utilizzo sito Web da parte dei docenti, studenti e famiglie in collaborazione del responsabile 

del sito;  
● Progetto RAV;  
● Servizio per un utilizzo didattico delle tecnologie informatiche e multimediali;  
● Responsabile commissione multimedialità;    
● Collaborare nello staff di direzione;  

AREA 6: Alternanza scuola-lavoro  
● Riforma Scuola Secondaria legge 107/2015;   
● Programmare, in coerenza con i progetti d’istituto l’alternanza S/L;  
● Avviare contatti con aziende ed enti disponibili ad accogliere gli studenti per S/L e costituire il registro 

delle aziende ed enti disponibili   
● Preparare il piano annuale dell’inserimento degli studenti e predisporre atti formali secondo norme per la 

formazione e sicurezza sul lavoro  
● Predisposizione del monitoraggio e valutazione finale studenti in stage  
● Ricerca e didattica innovativa  
● Progetti europei (cura piattaforma web)    
● Responsabile commissione alternanza S/L.  
● Collaborare nello staff di direzione.  

 


