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Prot. n® 145-A/8 S.Giovanni Rotondo, 16.01.2015
CIRCOLARE n° 51

Alla c.a, Tutti i Lavoratori

Istituto Immacolata di San Giovanni Rotondo

All’albo pretorio d’Istituto

E p.c. al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

Oggetto: obblighi dei lavoratori derivanti dall’art. 20 c. 2 del D.Lgs 81/08 in materia di sicurezza sul lavoro —
circolare di richiamo.

Al fine di rafforzare le disposizioni in materia di sicurezza presso le sedi scolastiche di codesta
Istituzione, si richiamano di seguito gli obblighi a carico di ogni lavoratore (docenti e non) previsti dalla
normativa in oggetto. I lavoratori devono in particolare:

a) contribuire, insieme al datore di lavoro (Dirigente scolastico), ai collaboratori del Dirigente e ai preposti,
all’adempimento degli obblighi previsti a tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai collaboratori del Dirigente e dai
preposti, ai fini della protezione collettiva ed individuale;

¢) utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di trasporto e,
nonché i dispositivi di sicurezza;

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;

¢) segnalare immediatamente al datore di lavoro, ai collaboratori del Dirigente o ai preposti le
deficienze dei mezzi e dei dispositivi di cui alle lettere c¢) e d), nonché qualsiasi eventuale condizione
di pericolo di cui vengano a conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell’ambito
delle proprie competenze e possibilita e fatto salvo I’obbligo di cui alla lettera f) per eliminare o
ridurre le situazioni di pericolo grave e incombente, dandone notizia al rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza;

f) non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di
controllo;

g) non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro competenza ovvero che
possono compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori;

h) partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro;

i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente decreto legislativo o comunque disposti dal medico
competente.

Si ricorda che per I’inosservanza delle disposizioni di cui sopra & previsto I’arresto fino a un mese o

ammenda da 219,20 a 657,60 euro a carico del lavoratore (Art. 59, co. 1, lett. A del D.Les 81/08).

Per garantire un ulteriore ed immediato intervento di prevenzione e protezione, ai fini degli
obblighi previsti alla lettera ¢) da parte dei lavoratori, & stato istituita una modulistica denominata “modulo
per la segnalazione delle non conformita nei luoghi di lavoro”. Tale modulo dovra essere usato dai
lavoratori per segnalare tempestivamente eventuali pericoli e situazioni di rischio al Dirigente Scolastico il
quale intraprendera le opportune azioni correttive. Per luoghi di lavoro sono da intendersi, le aule, i corridoi,
gli uffici, la palesira, le scale e tutte le pertinenze esterne. Per pericoli sono da intendersi ad esempio, infissi
instabili, vetri rotti, crepe sulle mura o sugli intonaci, porte difettose o rotte, prese elettriche difettose,
macchinari difettosi, attrezzi/utensili difettosi, etc. Tutti i lavoratori potranno reperire la suddetta modulistica
presso l'ufficio di segreteria (rivolgendosi all’A.A. De Angelis) oppure sul sito internet della scuola. Il
modulo compilato e firmato deve essere consegnato all’ufficio protocollo che rilascera ricevuta oppure
inviato al seguente indirizzo PEC fgpm05000q@pec.istruzione.it.

La presente costituisce ordine di servizio fino a revoca formale.




