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A tutti 1 Docenti

Ai docenti neo immessi

ALBO ON LINE
OGGETTO: comunicazioni riguardanti 'anno di prova per i docenti neo-assunti.

Una novita del percorso formativo di questo anno scolastico si riferisce alla compilazione
di un bilancio di competenze iniziale, che viene proposto ai docenti neo-assunti in avvio di
formazione, sulla base di modelli prestabiliti su formato digitale. Assieme a tale
documento, ciascun docente dovra, insieme ‘al docente tutor, redigere la sua
programmazione annuale in cui specifica, condividendoli con il tutor, gli esiti di
apprendimento attesi, le metodologie didattiche, le strategie inclusive per gli alunmni.

Come da schemi proposti ( MIUR,INDIRE) tale documento comprende diverse
sfaccettature del profilo docente:

L. Area delle competenze relative all’insegnamento (Didattica):

Nuove risorse digitali e loro impatto sulla didattica

Organizzare le situazioni di apprendimento

Osservare e valutare gli allievi secondo un approccio formativo
Valutazione didattica e di sistema (autovalutazione e miglioramento)
Coinvolgere gli studenti nel loro apprendimento

Gestione della classe e problematiche relazionali
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Buone pratiche di didattiche disciplinari

IL. Area delle competenze relative alla partecipazione scolastica (Organizzazione):
Contrasto alla dispersione scolastica
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Orientamento e alternanza scuola-lavoro
Lavorare in gruppo tra insegnanti
Inclusione sociale e dinamiche interculturali
Partecipare alla gestione della scuola
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Informare e coinvolgere i genitori




II1. Area delle competenze relative alla propria formazione (Professionalita)
v' Affrontare i doveri e i problemi etici della professione
¥ Servirsi delle nuove tecnologie per le attivita progettuali, organizzative e formative
v" Curare la propria formazione continua

Tali profili diventeranno attivita formative obbligatorie sulle quali vertera Ianalisi e il
giudizio conclusivo da parte del Comitato sulla valutazione per il superamento dell’anno
di prova

La valutazione dell’anno di prova verra effettuata con un colloquio davanti al
Comitato di valutazione, con relazione motivata del docente-tutor utile all’espressione
del parere. Il parere del Comitato & obbligatorio, ma non vincolante per il DS che pud
discostarsene con atto motivato.

., IL DIRIGEN 1CO

!
!

3 f

Prof. Antdni




