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Cire, n, 145

Programma Operativo Nazionale 2014IT05M20P001
«Per la Scuola: Competenze ed ambienti per I'apprendimento»
Programmazione 2014-2020

10.1.6A-FSEPON-PU-2018-281 “Orientiamoci”

CUP: F25B17000370007

AVVISO DI SELEZIONE
PERSONALE INTERNO




VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

Il Dirigente Scolastico

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni
Pubbliche” e ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche";

i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi
strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo
al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.
1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M20OP001 “Per la scuola —
compelenze ¢ ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n.
9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

la delibera del Consiglio d'Istituto n. 55 del 11.10.2017 con la quale & stato
approvato il POF per I'anno scolastico 2017 /2018;

la nota del MIUR Nota prot. AOODGEFID/7368 del 20-03-2018 del Miur
Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
comipetenze ¢ ambienti per l'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 2999 del
13.03-2017 “Ovrientamento formativo ¢ rio-orientamento”. Asse 1 -~ Istruzione -
Fondo Sociale Buropeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1 - Azione 10.1.6; azioni di
orientamento, di continuitd e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e
lavorativi ed il relativo finanziamento;

la nota Miur prot. AOODGEFID n. 34815 del 02-08-2017 Fondi Strutturali
Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola” Competenze
e ambienti di apprendimento 2014-2020 - Attivita di formazione - Iter di
reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale ed assistenziale. Chiarimenti;

la nota Miur prot. AOODGEFID n. 38115 del 18-12-2017 Fondi Strutturali
Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola” Competenze e
ambienti di apprendimento 2014-2020. Chiarimenti e approfondenti per
l'attuazione dei progetti a valere sul FSE.

la delibera del Consiglio dIstituto n. 8% del 19.04.2018 cui sono stati
approvati i criteri di valutazione da utilizzare per la selezione di risorse umane;

la delibera n. 57 del 14.12.2017 di approvazione del Programma Annuale




dell’esercizio finanziario 2018 e il decreto del dirigente scolastico n. 555 del
29/03/2018 con il quale il relativo finanziamento & stata assunto nel P.A. 2018.

Tutto cid visto, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA

il presente bando pubblico per la selezione personale interno per I'attuazione del progetto

10.1.6 A-FSEPON-PU-2018-281 “Orientiamoct”

Progetto Risorse umane interne
10.1.6A-FSEPON-PU-2018-281 “Orientiamoci” n. 1 Referente per la Valutazione
“1”™ annualita 2017-2018 n. 1 Docente coinvolto in compiti di
coordinamento e gestione piattaforma GPU
Assistenti amministrativi
Assistenti tecnici
Collaboratori scolastici
* n.l Modulo “Diventare ricercatore 1” | n. 1 esperto, indicato dell’ente partner

[Laboratorio di avvicinamento alle discipline
scientifiche e di sviluppo delle vocazioni],
durata n. 30 ore, destinato a n. 28 alunni
delle classi quarte di tutti i licei del
nostro istituto;

n. 1 tutor, con esperienze di tutoraggio in
progetti PON

¢ nl Modulo “Diventare ricercatore 2”
{Laboratorio di avvicinamento alle discipline
scientifiche e di sviluppo delle vocazioni],
durata n. 30 ore, destinato a n. 28 alunni
delle classi quarte di tutti i licei del
nostro istituto;

n, 1 esperto, indicato dell’ente partner

n. 1 tutor, con esperienze di tutoraggio in
progetti PON

Selezione figure

Gli interessati dovranno presentare:

a) dichiarazione di disponibilita;

b) dichiarazione con I'indicazione dei dati necessari per I'attribuzione del punteggio;

c) curriculum vitae in formato europeo.

A) Criteri di selezione tutor

a) possesso di laurea specifica o similare, max punti 10;
b} esperienze significative nel campo del tutoraggio (in particolare nei progetti europei),

max punti 10;

c) conoscenze per il controllo automatico delle informazioni, max punti 10;
d) conoscenza della piattaforma per la gestione on line del Piano Integrato, max punti 10;




B) Criteri di selezione Referente per la Valutazione

a) possesso di laurea specifica o similare, max punti 10;

b} esperienze significative nel campo delia valutazione di fenomeni ed avvenimenti, max
punti 10; ¢) conoscenze per il controllo automatico delle informazioni, max punti 10;

d) conoscenza della piattaforma per la gestione on line del Piano Integrato, max punti 10;

C) Eventuali altre figure (coordinatore, personale per I'organizzazione, ecc)

a) possesso di laurea specifica o similare, max punti 10;

b) esperienze di progettazione nel campo di pertinenza {in particolare nei progetti
europei}, max punti 10;

c) possesso di titoli specifici afferenti il campo di pertinenza, max punti 10;

d) conoscenza della normativa europea relativa al campo di pertinenza, max punti 10;

e) conoscenza della piattaforma per la gestione on line del Piano Integrato, max punti 10;

Tutto il personale interessato dovra presentare la propria candidatura entro e non oltre il
04/05/2018

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente
Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri
di valutazione.

L'esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed
pubblicata all’Albo Pretorio on-line all'indirizzo www.magistrale-immacolata.it. Questa
Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in
presenza di una sola domanda valida.

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento.

Per il personale Ata si ricorrera al criterio della rotazione,

Ali sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso
I'Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi
dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione
giuridico-economica dell’aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs.
196/2003. 1I presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo Pretorio on-
line all'indirizzo www.magistrale-immacolata.it.

Inolire , per un adeguato supporto, si invitano gli assistenti amministrativi ed i
collaboratori scolastici interessati a produrre la digl(ﬁ E\“ZJQEE di disponibilitd entro e non

oltre il 04./05/2018. /f
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TUTOR
Criteri di valutazione dei requisiti

“TITOLI DI -STUDIO Max puntl 20 00 :-_ B

Sl Possesso di laurea specifica o similare.

.']l.d.’a.i.c'puhfi -10;_00 G5 Z_:Z S

Laurea specifica

punti 10,06

Laurea specifica triennale

Punti 6,00

Laurea in discipline affini; punteggio dimezzato in funzione della durata

Punti 5,00 — 3,00

" B. Congscenze per il controllo automatico delle informazioni’ |0 .0 CMaxpunti 10,00 00
Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento relativi al trattamento
automatico delle informazioni punti 1,00
Partecipazioni a seminari di formazione del Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita ¢ della Ricerca relativi alla “Diffusione e Utilizzo del punti 0,50

Sistema Informativo per la Gestione Progetti PON”

=G Espenenza srgmj’ Pcativa m;l campo del
progefti europey)

ESPERIENZA DI LAVORO Max puntl 20,00 50

Per incarico in qualitd di tutor in progetti specifici come PON POR EDA,
IFTS, MIUR, INDIRE, post-qualifica, post-diploma (per ogni attivita svolfa
di minimo 30 ore)

punti 2,00

Per incarico in qualita di tutor in progetti affini come PON, POR, EDA,
IFTS, MIUR, INDIRE, post-qualifica, post-diploma (per ogni attivita svolta
di minimo 30 org)

punti 1,00

Per incarico in qualita di tutor in altre tipologie di progetti
(per ogni attivitd svolta di minimo 30 ore)

punti 0,50

“Max punti 10,00

. Integrato.

Per incarico di Facilitatore del Piano integrato degli Interventi, e/o Delegato punti 2,50

del Dirigente Scolastico

Per incarico di Referente per la Valutazione del Piano integrato degli punti 2,00
Interventi

Per incarico di tuter di progetto PON nell’ambito del Piano Integrato degli Punti 1,00
Interventi

Per incarico di esperto di progetto PON nell’ambito del Piano Integrato degli Punti 0,50

Interventi




REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
Criteri di valutaziene dei requisiti

TITOLI DI STUDIO Max puntl 20 00

"+ A Possesso.di lanveq specifica .. - 0 Max punti 16,0075

Laurea specifica punti 10,00

Laurea specifica triennale punti 6,00

Laurea in discipline afﬁm, punteggio dimezzato in funzione della durata punti 5,00 — 3,00
SRS SN Conpscenze] per il controllo automatico delle informazioni-— 7 00 Maxpunti10,005 500
Partecxpaznone a corsi di formazione/aggiomamento relativi al trattamento
auntomatico delle informazioni punti 1,00
Partecipazione a seminari di formazione del Ministero dell’Istruzione,
dell’Universitd e della Ricerca relativi alla “Diffusione e Utilizzo del punti 0,50
Sistema Informativo per la Gestione Progetti PON”

ESPERIENZA DI LAVORO Max puntl 20,00

.G Esperien as:gmf' icativa nel campo della s lumzmne di ﬁm L Max punti 10,00
' ' L avveriimenti AR

. Per incarico in quallta d1 Referente per la Valutazmne e/o Esperto peril
meonitoraggio e valutazione in progetti specifici come PON, POR, EDA, punti 2,00
IFTS, MIUR, INDIRE, post-qualifica, post-diploma

Per incarico in qualitd di Referente per la Vaiutazione e/o Esperto per il
monitoraggio ¢ valutazione in progetti affini come PON, POR, EDA, IFTS, punti 1,00
MIUR, INDIRE, post-qualifica, post-diploma

Per incarico in qualitd di Responsabile del monitoraggio e valutazione in alte

t1pologle dl progettl _ punt] 0 50

Per incarico d1 Famhtatore del Plano integrato degh Interventl e/o Delegato

del Dirigente Scolastico punti 2,50
Per incarico di Referente per la Valutazione del Piano integrato degli
Interventi punti 2,00
Per incarico di tutor di progetto PON nell’ambito del Piano Integrato deglhi
Interventi Punti 1,00

Per incarico di esperto di progetto PON nell’ambite del Piano Integrato degli
Interventi Punti 0,50




DOCENTE SUPPORTO
Criteri di valutazicne dei requisiti

A, Possesso di-lawrea specifica 7 [T T Mavpunfi 10,00
Laurea specifica punti 10,00
Laurea specifica triennale punti 6,00
Laurea in discipline affini; punteggio dimezzato in punti 5,00 - 3,00

funzione della durata

B, Espenenze di progettazmne nel campa di pemnenza Hie
i (in particolare nei progetti enropel), i
Per incarico in qualitd di Componente il Gruppo
Operativo di Progetto e/o di Piano in progetti specifici punti 2,00
come PON, POR, EDA, IFTS, MIUR, INDIRE, post-
qualifica, post-diploma
Per incarico in qualitd di Componente il Gruppo
Operativo di Progetto /o di Piano in progetti affini come : punti 1,00
PON, POR, EDA, IFTS, MIUR, INDIRE, post-qualifica,
post-diploma
Per incarico in qualitd di Progettista e/o Responsabile in
alte tipelogie di progetti punti 0,50

< Max punti 10,00

Partempazmne a corsi di fonnazmne/agglornamento
relativi al trattamento automatico delle informazioni punti 1,00

Partecipazioni a seminari di formazione del Ministero

dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca relativi alla punti 0,50

“Diffugione e Utilizzo del Sistema Informativo per la
Gestione Progetti PON”

mnoscenza della normativa europea relativaal
- _campo di pertinenza

Programmazmnc delle proposte relative alle azioni dCl
PON “Competenze per lo Sviluppo” finanziate dal FSE ¢ punti 6,00
“Ambienti per I’apprendimento” finanziate con it FESR,
annualita 2007-2013 ¢ 2014-2020

Programmazioni delle proposte progetti PON

Annualith 2007-2013 e 2014-2020 punti 4,00
1za della piatiaforma per la Gestmne "'n Ime 1
“ol il del Piano Integrato g
Per incarico d1 Facilitatore del Piano mtcgrato degh
Intervent, e/o Delegato del Dirigente Scolastico punti 2,50
Per incarico di Referente per la Valutazione del Piano
integrato degli Interventi punti 2,00
Per incarico di tutor di progetto PON nell’ambito del
Piano Integrato degli Interventi Punti 1,060

Per incarico di esperto di progetio PON nell’ambito del
Piano Integrato degli Interventi Punti 0,50




