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Circ. n. 154

Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001
«Per la Scuola: Competenze ed ambienti per Fapprendimento»
Programmazione 2014-2020

10-8.BI-FESRPON-PU-2018-144 “Restyling Lab”

CUP: F28G17000050007

AVVISO DI SELEZIONE
PERSONALE INTERNO




11 Dirigente Scolastico

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” ¢ ss.mm.ii. ;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concemente “ Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche";

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali
e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo
di Sviluppo Regionale (FESR) ¢ il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo
Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 20141T05M20P001 “Per la scuola —
competenze e ambienti per l'apprendimento”™ approvato con Decisione C(2014) n. 9952,
del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTA fa delibera del Consiglio d’lstituto n. 55 del 11.10.2017 con la quale & stato
approvato il POF per I’anno scolastico 2017/2018;

VISTA la Nota Prot. n. AOODGEFID/9999 del 20/04/2018 del MIUR, Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competerne e
ambienti per lapprendimento” 2014-2020. Asse Il — Infrastrufture per
Pistruzione ~ Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale (FESR) — Obiettivo
specifico — 10.8 — “Diffusione della societd della conoscenza nel mondo della
scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” — Azione
10.8.1 Interventi infrastrutturali per I’innovazione tecnologica, laboratori di
settore per I’apprendimento delle competenze chiave. Avviso pubblico per la
presentazione di proposte progettuali per la realizzazione di laboratori per lo
sviluppo delle competenze di base e di laboratori professionalizzanti in chiave
digitale — Prot. AOODGEFID/37944 del 12/12/2017.

VISTA la nota Miur prot. AOODGEFID n. 34815 del 02-08-2017 Fondi Strutturali
Europei — Programma Operative Nazionale “Per la scuola” Competenze e
ambienti di apprendimento 2014-2020 — Attivitda di formazione — Iter di
reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale ed assistenziale. Chiarimenti; Autorizzazione

VISTA la nota Miur prot. AOODGEFID n. 38115 del 18-12-2017 Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola” Competenze e ambienti
di apprendimento 2014-2020. Chiarimenti ¢ approfondenti per I’attuazione dei
progetti a valere sul FSE,

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 98 del 02/05/2018, in cui sono stati approvati i




criteri di valutazione da utilizzare per la selezione di risorse umane;

VISTA la delibera n. 57 def 14.12.2017 di approvazione del Programma Annuale
dell’esercizio finanziario 2018 ¢ la delibera n. 97 del 02/05/2018 di approvazione del
Decreto n. 559 del 02/05/2018 del Dirigente Scolastico di assunzione nel Programma
annuale del Progetto autorizzato e finanziato;

Tutto cid visto, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA

Ii presente bando pubblico per la selezione personale interno per I’attuazione del progetto

10-8.B1-FESRPON-PU-2018-144 “Restyling Lab”

Progetto Risorse umane interne
10-8.BI-FESRPON-PU-2018-144 n. 1 Componente gruppo di progettazione,
113 ' »

Restyling Lab rivolto a personale interno

Prerequisito inderogabile sard il possesso delle
conoscenze e competenze relative ai Progetti PON
FESR

n. 3 Componente gruppo di collaudo

Prerequisito inderogabile sara il possesso delle
conoscenze e competenze relative ai Progetti
PON FESR

Selezione figure
Gli interessati dovranno presentare:
a) dichiarazione di disponibilitd;

b) dichiarazione con I’indicazione dei dati necessari per I’ attribuzione del punteggio;
¢) curriculum vitae in formato europeo.

a} Criteri di selezione Progettista

A) Laurea o diploma punti 100 5
B) Competenze specifiche in materia di progettazione

C) diprogetti FESR finanziati con fondi strutturali max 30 punti
D) Conoscenza piattaforma GPU del Miur max 30 punti
E) Titoli specifici attinenti I’area di riferimento max 30 punti

b) Criteri selezione Collaudatore

A) Laurea o diploma punti 100 5
B) Competenze specifiche in materia di collaudo




di attrezzature informatiche acquistate con
con i fondi strutturali max 20 punti
C) Titoli specifici attinenti ’area di riferimento max 30 punti

Tutto il personale interessato dovra presentare la propria candidatura entro e non olire il
22/05/2018.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico
in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione.
L’esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed pubblicata
all’Albo Pretorio on-line all’indirizzo www.magistrale-immacolata.it. Questa Istituzione Scolastica
si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida.
L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento,

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'Istituto
per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno
essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare
lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.
L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003. 11 presente avviso viene reso pubblico
mediante affissione all’Albo Pretorio on-line all’indirizzo www.magistrale-immacolata.it.
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Allegati:
Griglia valutazione progettista
Griglia valutazione collaudatore




Griglia valutazione progettista

Personale Cognome
Punteggio
Laurea Punti 10
Diploma Punti 5

© . Competenze specifiche in materia diprogettazione PONFESR . = = 0 ¢

Punteggio

Punti 3, per ogni esperienza in

qualita di componente Gruppi di n. x 3,00 punti = punti punti

progetto efo Gruppo Operativo di

Piano, fino a di un max di punti 30

_ Conoscenza piattaforma GPU delMiur

Punteggio

Punti 3, per ogni esperienza in

qualita di tutor, facilitatore, n. X 3,00 punti = punti punti

valutatore, componente GOP,
fino a di un max di punti 30

.0 Titoli specifici attinenti P'area di riferimento .

Punteggio

Corsi di formazione:

punti 2, della duratadan. 15a 30 h.  x 2,00 punti= punti

ore;

punti 3, della durata da 31 a 50 n.  x 3,00 punti = punti punti

ore,
punti 4, della durata superiore
alle 50 ore

fino ad un max punti 30

n.  x4,00 punti = punti

Totale

/100 punti




Griglia valutazione collaudatore

Personale COBNOME. ..o ireecrarrerenerrierinren e ersssnes NOME. ...ttt
T 0o Titoledistudio o T R T
Punteggio
Laurea Punti 10
Diploma Punti 5

“‘coni fondi strutturali

'Cnmpetenze spec;flche in materla di collaudo S
attrezzature informat;che acqmstate con

Punteggio
Punti 2, per ogni esperienza in
qualitd di componente Gruppo di n.  x2,00punti = punti punti
collaudo, fino a di un max di punti
20
. Titoli specifici attinenti 'area diriferimento. -~~~ .
Punteggio
Corsi di formazione:
punti 2, della durata dan. 15 a 30 n.  x 2,00 punti = punti
ore;
punti 3, della duratada 31a 50 n. X 3,00 punti = punti punti

ore,
punti 4, della durata superiore
alle 50 ore

fino ad un max punti 30

n.  x4,00 punti = punti




