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AVVISO DI SELEZIONE
PERSONALE INTERNO



1l Dirigente Scolastico

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del {avoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” ¢ ss.mm.ii. ;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente * Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche";

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali
e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo
di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo
Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20PO0L “Per la scuola —
competenze e ambienti per I'apprendimento™ approvato con Decisione C(2014) n. 9952,
del 17 dicembre 2014 deila Commissione Europea;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 139 del 29-10-2018 con la quale & stato
approvato il POF per I'anno scolastico 2018-2019;

VISTA la nota Miur AOODGEFID/Prot. 27757 del 24/10/2018 Fondi Strutturali
Europei Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per Papprendimento” 2014-2020. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE). Avviso pubblico per lo sviluppo del pensiero logico e computazionale ¢
della crativita digitale ¢ delle competenze di “cittadinanza digitale”, Prot. 2669
del 3/03/2017 — Obiettivo specifico 10.2-Azione 10.2.2. sottoazione 10.2.2.2°
“Competenze di base”. ed il relativo finanziamento,

VISTA la nota Miur prot. AOODGEFID n. 34815 del 02-08-2017 Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola” Competenze e
ambienti di apprendimento 2014-2020 - Attivita di formazione - Iter di
reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale ed assistenziale. Chiarimenti;

VISTA la nota Miur prot. AOODGEFID n. 38115 del 18-12-2017 Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola” Competenze ¢ ambienti
di apprendimento 2014-2020. Chiarimenti ¢ approfondenti per I’attuazione dei
progetti a valere sul FSE;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istitute n. 142 del 20/12/2018 in cui sono stati approvali
i criteri di valutazione da utilizzare per la selezione di risorse umane;

VISTI la delibera n. 57 del 14/12/2017 di approvazione del Programma Anmnuale
dell’esercizio finanziario 2018, il decreto del dirigente scolastico n. 582 del 31/10/2018
¢ la deliberann. 141 del 20/12/2018 con i quali il finanziamento ¢ stato assunto nel P.A.




2018;

Tutto cio visto, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA

Il presente bando pubblico per la selezione personale interno per Pattuazione del progetto
Progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2018-561
“Digital dream”

Annualita 2018-2019

Progetto Risorse umane interne
10.2.2A-FSEPON-PU-2018-561 n. 1 Referente per la Valutazione
“Digital dream” n. I Docente coinvolto in compiti di
Annualita 2018-2019 coordinamento e gestione piattaforma GPU

e Modulo “Cultural web”, durata 30 h, | n. 1 esperto docenti classi di concorso:
rivolto prioritariamente a n. 24 alunni/e | A-41 SCIENZE E TECNOLOGIE
[n. 2 classi] delle classi terze del Liceo | INFORMATICHE  con  esperienze  nella

Scientifico opzione Scienze Applicate | Progettazione di siti web;

del Istituto. a.s. 2018-201 oppure .
el nostro Istituto. a.5 ? ALTRE CLASSI DI CONCORSO con esperienze

nella progettazione di siti web.

n. 1 tutor, con esperienze di tutoraggio in
progetti PON

¢ Modulo “Social app 17, durata 30 h, | n. 1 esperto docenti classi di concorso:
rivolto prioritariamente a n. 24 alunni/e | A1 SCIENZE B TECNOLOGIE

[n. 2 classi] delle classi quinte del Liceo | INFORMATICHE  con  esperiecnze  nella
Scientifico opzione Scienze Applicate | Progettazione di app.

del nostro Istituto. a.s. 2018-2019. n. 1 ftutor, con esperienze di futoraggio in
progetti PON




Selezione esperti

Compiti dell’Esperto
L’esperto avra il compito di:
1) Partecipare ad eventuali incontri organizzati dall’Istituto ¢ propedeutici alla realizzazione delle
attivita,
2) Predisporre insieme al tutor un piano progettuale dal quale si evidenzino finalitd, competenze
attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali prodotti finali;
3) Collaborare con il tutor e valutatore nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente Scolastico;
4) Svolgere I’incarico secondo il calendario approntato dall’Istituto;
5} Valutare le competenze in ingresso dei corsisti al fine di accertare le competenze in loro
possesso, monitorare il processo di apprendimento in itinere con verifiche intermedie, valutare con
verifica finale e certificare le competenze acquisite;
6) Utilizzare il sistema di inserimento dati nel sistema “Gestione progetti PON”, per la puntuale
documentazione delle attivitd, aggiornando i dati relativi agli argomenti del programma, lo
svolgimento delle verifiche con le relative valutazioni e quanto richiesto dal sistema secondo la
temporizzazione (cosi come previsto nelle “Istruzioni per la gestione dei piani);
7) Produrre Relazione finale sull’andamento del corso.

Maedalita di presentazione delle domande
Gli aspiranti ai predetti incarichi dovranno produrre domanda di disponibilita a svolgere 1’eventuale
incarico indirizzata al Dirigente Scolastico in cui devono dichiarare sotto la propria responsabilita:
. cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo, recapifo
telefonico, indirizzo ¢-mail;
. moduto formative per cui si intende concorrere.

La domanda dovra essere corredata da;

. dichiarazione dei titoli ¢ delle esperienze per Ia loro valutazione;

. curriculum vitae in formato europeo;

. piano di lavoro, in riferimento al modulo formativoe richiesto;

. dichiarazione di essere in possesso di competenze informatiche e di impegno a documentare

untualmente le attivita svolte tramite la piattaforma informatizzata “Sistema di gestione e monitoraggio”,
p p B BE

Si riportano i criteri di valutazione delle dichiarazioni riportati nell’ APPENDICE I “Regolamento
per la disciplina degli incarichi d’insegnamento agli esperti “art. 9 Determinazione criteti pe
rI’individuazione delle risorse umane ¢ loro retribuzione nell’ambito dei progetti PON ed ai sensi
dell’art. 40 D.1. n. 44 del 1/02/2001” del “Regolamento d’Istituto”

Esperti:
a) possesso di laurea specifica, max punti 10;

b) esperienze di docenza nel settore di pertinenza (in particolare nei progetti europei), max punti
10;

c) esperienze lavorative nel settore di pertinenza, max punti 10,




d} possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento, max punti 10;

e} pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza, max punti 10;

f) esperienza presso Ente di formazione accreditata dalla Regione Puglia, max punti 10;

Selezione altre figure

Gli interessati dovranno presentare;

a) dichiarazione di disponibilita;
b) dichiarazione con I'indicazione dei dati necessari per 1’attribuzione del punteggio;
¢) curriculum vitae in formato europeo.

A) Criteri di selezione tutor

a) possesso di laurea specifica o similare, max punti 10;

b) esperienze significative nel campo del tutoraggio (in particolare nei progetti europei), max punti
10;

¢} conoscenze per il controlle antomatico delle informazioni, max punti 10;

d) conoscenza della piattaforma per la gestione on line del Piano Integrato, max punti 10;

B) Criteri di selezione Referente per la Valutazione

a) possesso di laurea specifica o similare, max punti 10;

b) esperienze significative nel campo della valutazione di fenomeni ed avvenimenti, max punti 10;
¢) conoscenze per il controllo automatico delle informazioni, max punti 10;

d) conoscenza della piattaforma per la gestione on line del Piano Integrato, max punti 10;

C) Eventuali altre figure (coordinatore, personale per l'organizzazione, ecc)

a) possesso di laurea specifica o similare, max punti 10;

b) esperienze di progettazione nel campo di pertinenza (in particolare nei progetti europei), max
punti 10;

¢) possesso di titoli specifici afferenti il campo di pertinenza, max punti 10;

d) conoscenza della normativa europea relativa al campo di pertinenza, max punti 10;

e) conoscenza della piattaforma per la gestione on line del Piano Integrato, max punti 10,

Tutto il personale interessato dovrd presentare la propria candidatura entro e non oltre lunedi
14/41/2019.
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico
in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione.
L’esito della sclezione sard comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed pubblicata
all’Albo Pretorio on-line all’indirizzo www.magistrale-immacolata.it. Questa Istituzione Scolastica
si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida.
L’attribuzione degli incarichi avverrd tramite provvedimento.

Per il personale Ata si ricorrera al criterio della rotazione,




Al sensi del D.1gs.196/2003 1 dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'Istituto
per le finalitd strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno
essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a confrollare
lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.
L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003. Il presente avviso viene reso pubblico
mediante affissione all’Albo Pretorio on-line all’indirizzo www.magistrale-immacolata.it.

Allegati:

Griglia valutazione esperti

Griglia valutazione tutor

Griglia valutazione Referente per la valutazione
Griglia valutazione docente coordinamento ¢ gestione piattaforma GPU
Modulo formativo “Cultural web”

Modulo formativo “Social app 1”




ESPERTO
Criteri di valutazione dei requisiti

TITOLI CULTURALI Max punti 30,00

A. Possesso di laurea specifica Max punti 10,00
Laurea specifica 10,00
Laurea specifica triennale 6,00
Laurea in discipline affini; punteggio dimezzato in funzione della 5,00 —3,00
durata
B. Possesso di titoli specifici afferenti la_tipologia di intervento Max punti 10,00
Corsi di perfezionamento/aggiornamento in disciplina specifica 1,00
Corsi di perfezionamento in disciplina affine 0,50
Master annuali in disciplina specifica 2,00
Master annuali in disciplina affine 1,00
Certificazioni specifiche di settore attestanti competenze e/o abilita 2,00
particolari (Esaminatore ECDL/Certificazione AICA, esaminatore
Autodesk, esaminatore Trinity, esaminatore altri enti)
Certificazioni attestanti capacitd particolari (Patente Europea — 1,00
ECDL, certificazione linguistica, ecc.)
C. Pubblicazioni Max punti 10,00
Autore libri attinenti 1’ area specifica 2,00
Autore libri attinenti area analoga 1,00
Autore articoli attinenti 1’ area specifica 1,00
Autore articoli attinenti area analoga 0,50
Autore di dispense, opuscoli, prodotti multimediali attinenti 1’area 1,00
specifica
ESPERIENZA DI LAVORO Max punti 30,00
D. Esperienza di docenza nel settore di pertinenza (in particolare Max punti 10,00
nei progetti europei)
Per incarico di docenza in qualita di esperto in progetti specifici 2,00
come PON, POR, EDA, IFTS, MIUR, INDIRE, post-qualifica,
post-diploma (per ogni attivita svolta di minimo 30 ore)
Per incarico di docenza in qualita di esperto in progetti affini come 1,00
PON, POR, EDA, IFTS, MIUR, INDIRE, post-qualifica, post-
diploma (per ogni attivita svolta di minimo 30 ore)
E. Esperienze lavorative nel settorve di pertinenza Max punti 10,00
Per ogni anno di docenza universitaria in disciplina specifica 2,50
Per ogni anno di docenza in classe di concorso specifica 1,00
Per ogni anno di servizio presso aziende esterne nel settore 2,00
specifico
F. Esperienza presso enti di formazione accreditati Regione Max punti 10,00
Puglia
Per ogni anno di lavoro presso Enti di formazione nel settore 2,5

specifico accreditato dalla Regione Puglia

CASI PARTICOLARI

Nel caso dell’azione C.1 Percorsi formativi in lingua inglese sara prioritaria la condizione di insegnante di madre
g

lingua inglese.




TUTOR
Criteri di valutazione dei requisiti

TITOLI DI STUDIO Max punti 20,00

A. Possesso di laurea specifica o similare

Max punti 10,00

Laurea specifica

punti 10,00

Laurea specifica triennale

Punti 6,00

Laurea in discipline affini; punteggio dimezzato in funzione della durata

Punti 5,00 — 3,00

B. Conoscenze per il controllo automatico delle informazioni

Max punti 10,00

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento relativi al trattamento
automatico delle informazioni

punti 1,00

Partecipazioni a seminari di formazione del Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca relativi alla “Diffusione e Utilizzo del
Sistema Informativo per la Gestione Progetti PON”

punti 0,50

ESPERIENZA DI LAVORO Max punti 20,00

C. Esperienza significativa nel campo del tutoraggio (in particolare nei
progetti europei)

Max punti 10,00

Per incarico in qualita di tutor in progetti specifici come PON, POR, EDA,
IFTS, MIUR, INDIRE, post-qualifica, post-diploma (per ogni attivita svolta
di minimo 30 ore)

punti 2,00

Per incarico in qualita di tutor in progetti affini come PON, POR, EDA,
IFTS, MIUR, INDIRE, post-qualifica, post-diploma (per ogni attivita svolta
di minimo 30 ore)

punti 1,00

Per incarico in qualita di tutor in altre tipologie di progetti
(per ogni attivita svolta di minimo 30 ore)

punti 0,50

D. Conoscenza della piattaforma per la Gestione on line del Piano

Max punti 10,00

Integrato

Per incarico di Facilitatore del Piano integrato degli Interventi, e/o Delegato punti 2,50

del Dirigente Scolastico

Per incarico di Referente per la Valutazione del Piano integrato degli punti 2,00
Interventi

Per incarico di tutor di progetto PON nell’ambito del Piano Integrato degli Punti 1,00
Interventi

Punti 0,50

Per incarico di esperto di progetto PON nell’ambito del Piano Integrato degli
Interventi




REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
Criteri di valutazione dei requisiti

TITOLI DI STUDIO Max punti 20,00

A. Possesso di laurea specifica Max punti 10,00
Laurea specifica punti 10,00
Laurea specifica triennale punti 6,00
Laurea in discipline affini; punteggio dimezzato in funzione della durata punti 5,00 — 3,00
B. Conascenze per il controllo automatico delle informazioni Max punti 10,00
Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento relativi al trattamento
automatico delle informazioni punti 1,00
Partecipazione a seminari di formazione del Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca relativi alla “Diffusione e Utilizzo del punti 0,50
Sistema Informativo per la Gestione Progetti PON”
ESPERIENZA DI LAVORO Max punti 20,00
C. Esperienza significativa nel campo della valutazione di fenomeni e Max punti 10,00
avvenimenti
Per incarico in qualitd di Referente per la Valutazione e/o Esperto per il
monitoraggio e valutazione in progetti specifici come PON, POR, EDA, punti 2,00
IFTS, MIUR, INDIRE, post-qualifica, post-diploma
Per incarico in qualita di Referente per la Valutazione e/o Esperto per il
monitoraggio e valutazione in progetti affini come PON, POR, EDA, IFTS, punti 1,00
MIUR, INDIRE, post-qualifica, post-diploma
Per incarico in qualita di Responsabile del monitoraggio € valutazione in alte
tipologie di progetti punti 0,50

D. Conoscenza della piattaforma per la Gestione on line del Piano
Integrato

Max punti 10,00

Per incarico di Facilitatore del Piano integrato degli Interventi, e/o Delegato

del Dirigente Scolastico punti 2,50
Per incarico di Referente per la Valutazione del Piano integrato degli
Interventi punti 2,00
Per incarico di tutor di progetto PON nell’ambito del Piano Integrato degli
Interventi Punti 1,00
Per incarico di esperto di progetto PON nell’ambito del Piano Integrato degli
Interventi Punti 0,50




DOCENTE SUPPORTO
Criteri di valutazione dei requisiti

A. Possesso di laurea specifica Max punti 10,00
Laurea specifica punti 10,00
Laurea specifica triennale punti 6,00

Laurea in discipline affini; punteggio dimezzato in
funzione della durata

punti 5,00 - 3,00

B. Esperienze di progettazione nel campo di pertinenza
(in particolare nei progetti europei),

Max punti 10,00

Per incarico in qualitd di Componente il Gruppo
Operativo di Progetto e/o di Piano in progetti specifici
come PON, POR, EDA, IFTS, MIUR, INDIRE, post-

qualifica, post-diploma

punti 2,00

Per incarico in qualita di Componente il Gruppo
Operativo di Progetto e/o di Piano in progetti affini come
PON, POR, EDA, IFTS, MIUR, INDIRE, post-qualifica,

post-diploma

punti 1,00

Per incarico in qualita di Progettista e/o Responsabile in
alte tipologie di progetti

punti 0,50

C. Possesso di titoli specifici afferenti il campo di
pertinenza

Max punti 10,00

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento
relativi al trattamento automatico delle informazioni

punti 1,00

Partecipazioni a seminari di formazione del Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca relativi alla
“Diffusione e Utilizzo del Sistema Informativo per la
Gestione Progetti PON”

punti 0,50

D. Conoscenza della normativa europea relativa al
campo di pertinenza

Max punti 10,00

Programmazione delle proposte relative alle azioni dei
PON “Competenze per lo Sviluppo” finanziate dal FSE ¢
“Ambienti per I’apprendimento” finanziate con il FESR,

annualitd 2007-2013 e 2014-2020

punti 6,00

Programmazioni delle proposte progetti PON
Annualita 2007-2013 e 2014-2020

punti 4,00

E. Conoscenza della piattaforma per la Gestione on line
del Piano Integrato

Max punti 10,00

Per incarico di Facilitatore del Piano integrato degli

Interventi, e/o Delegato del Dirigente Scolastico punti 2,50
Per incarico di Referente per la Valutazione del Piano
integrato degli Interventi punti 2,00
Per incarico di tutor di progetto PON nell’ambito del
Piano Integrato degli Interventi Punti 1,00
Per incarico di esperto di progetto PON nell’ambito del
Piano Integrato degli Interventi Punti 0,50




Titolo

! Cultural web

Descrizione

La finalitd ¢ quella della costruzione di un sito web il cui contenuto sara stabilito insieme all’ente
Comune di San Giovanni Rotondo. Si procedera alla definizione del wireframe e successivamente
del mockup grafico; si apporteranno le necessarie modifiche sino a giungere alla prototipazione
dello schema di navigazione: infine la costruzione det sito web vero e proprio (CMS) con debug e
testing delle funzionalita, al termine I'inserimento dei contenuti. La messa online dovrebbe
avvenite a cura del Ente Comune.

Obiettivi ¢ contenuti:

Conoscere i principali elementi del linguaggio HTML per la costruzione di pagine web

Conoscere gli stili delle pagine web con CSS,

Utilizzare contenuti attivi nelle pagine web con Javascript,

Essere in grado di realizzare pagine web tramite i principali CMS.

Per quanto riguarda la metodologa si prevede il lavoro per piccoli gruppi e approccio all’attivita
laboratoriale “hand-on” e I'apprendimento atiraverso la pratica “learning by doing and by
creating” Il risultato finale sara un sito web che rispetti le principali caratteristiche di funzioanlito,
usabilitd ed accessibilita,

In piattaforma gli alunni compileranno un test iniziale sui prerequisiti e saranno monitorate le
attivitd dei gruppi per una corretta valutazione di processo. Nella verifica elettronica finale si
procedera a una misurazione delle competenze acquisite e ad una valutazione del prodotto in base a
criteri oggettivi di funzionalita, accessibilita e soluzione grafica adottata.




Titolo

Social app 1

Descrizione

L’obiettivo principale del modulo consiste nella costruzione di app per smartphone con un forte
valore aggiunto ¢ di servizio per la collettivita. Sara necessario uno studio di fattibilitd con I’ente
partner Comunale al fine di individuare contenuti ¢ tipologia di servizio offerto. La struttura del
modulo dovra necessariamente prevedere la fase operativa partendo dai seguenti contenuti teorici:
Introduzione alle ultime tecnologie disponibili, Studio dei diversi dispositivi e portabilita delle
App, Strumenti per lo sviluppo openSource: Eclipse IDE Java, panoramica su Window Builder,
Installazione ¢ configurazione della SDK. Android, ambiti di applicazione, APP Store, costruzione
dell’applicazione.

La fase operativa sara caratterizzata da un approccio laboratoriale al fine di sostenere strategie
didattiche volte alla realizzazione del prodotto ¢ all’apprendimento attraverso la pratica. Un tale
approccio metodologico potra essere amplificato dall’uso della piattaforma digitale G-Suite,
integrata nel sito del nostro istituto, che permettera la condivisione e la collaborazione dei gruppi di
lavoro.

In piattaforma gli alunni compileranno un test iniziale sui prerequisiti e saranno monitorate le
attivita dei gruppi per una corretta valutazione di processo. Nella verifica elettronica finale si
procedera a una misurazione delle competenze acquisite ¢ ad una valutazione del prodotto in base a
criteri oggettivi di funzionalita, accessibilita e soluzione grafica adottata.




