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RIAPERTURA TERMINI

AVVISO DI SELEZIONE
PERSONALE INTERNO

Referente per la Valutazione



Il Dirigente Scolastico

Visto I’Avviso di selezione personale interno del 10.2.5.B-FSEPON-PU-2019-6
“Becoming an interpreter 1”prot. 3508/09-01 del 13-05-2019;

Visto che, nei termini previsti, non ¢ giunta alcuna candidatura per la figura del

Referente della Valutazione;

Visto che, per il corretto avvio del progetto, & necessaria la figura del Referente per

la Valutazione;

riapre itermini per I'individuazione del Referente della Valutazione.

10.2.5.B-FSEPON-PU-2019-6 “Becoming an n.1 Referente per la Valutazione
interpreter 1”

90 ore di cui 8 di orientamento
Attivita di Alternanza Scuola Lavoro
all’estero (Inghilterra)

Selezione figure
Gli interessati dovranno presentare:

a) dichiarazione di disponibilita;
b) dichiarazione con l'indicazione dei dati necessari per I'attribuzione del punteggio;
¢) curriculum vitae in formato europeo.

A) Criteri di selezione Referente per la Valutazione

a) possesso di laurea specifica o similare, max punti 10;

b) esperienze significative nel campo della valutazione di fenomeni ed avvenimenti, max
punti 10; ) conoscenze per il controllo automatico delle informazioni, max punti 10;

d) conoscenza della piattaforma per la gestione on line del Piano Integrato, max punti 10;

Tutto il personale interessato dovra presentare la propria candidatura entro e non oltre il
13/12/2019.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente
Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri
di valutazione.

['esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed
pubblicata all’Albo Pretorio on-line all'indirizzo www.magistrale-immacolata.it. Questa
Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in
presenza di una sola domanda valida.

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento.

Ai sensi del D.lgs.196/2003 edel Regolamento Europeo 2016/679i dati personali forniti
dagli aspiranti saranno raccolti presso I'Istituto per le finalita strettamente connesse alla



sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L'interessato gode
dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003. Il presente avviso viene reso pubblico mediante
affissione all’Albo Pretorio on-line all’indirizzo www.magistrale-immacolata.it.

Allegato:
Griglia valutazione Referente per la Valutazione



REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
Criteri di valutazione dei requisiti

TITOLI DI STUDIO Max punti 20,00

A. Possesso di laurea specifica Max punti 10,00
Laurea specifica punti 10,00
Laurea specifica triennale punti 6,00
Laurea in discipline affini; punteggio dimezzato in funzione della durata punti 5,00 — 3,00
B. Conoscenze per il controllo automatico delle informazioni Max punti 10,00
Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento relativi al trattamento
automatico delle informazioni punti 1,00
Partecipazione a seminari di formazione del Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca relativi alla “Diffusione e Utilizzo del punti 0,50
Sistema Informativo per la Gestione Progetti PON”
ESPERIENZA DI LAVORO Max punti 20,00
C. Esperienza significativa nel campo della valutazione di fenomeni e Max punti 10,00
avvenimenti
Per incarico in qualita di Referente per la Valutazione e/o Esperto per il
monitoraggio e valutazione in progetti specifici come PON, POR, EDA, punti 2,00
IFTS, MIUR, INDIRE, post-qualifica, post-diploma
Per incarico in qualita di Referente per la Valutazione e/o Esperto per il
monitoraggio e valutazione in progetti affini come PON, POR, EDA, IFTS, punti 1,00
MIUR, INDIRE, post-qualifica, post-diploma
Per incarico in qualitd di Responsabile del monitoraggio e valutazione in alte
tipologie di progetti punti 0,50
D. Conoscenza della piattaforma per la Gestione on line del Piano Max punti 10,00
Integrato
Per incarico di Facilitatore del Piano integrato degli Interventi, e/o Delegato
del Dirigente Scolastico punti 2,50
Per incarico di Referente per la Valutazione del Piano integrato degli
Interventi punti 2,00
Per incarico di tutor di progetto PON nell’ambito del Piano Integrato degli
Interventi Punti 1,00
Per incarico di esperto di progetto PON nell’ambito del Piano Integrato degli
Interventi Punti 0,50




