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AVVISO DI SELEZIONE
PERSONALE INTERNO

(Il presente annulla e sostituisce I’Avviso prot. n. 10683/09 del 06/12/2019)
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

I Dirigente Scolastico

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”
e ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle
istituzioniscolastiche;

il Decreto Interministeriale 28 Agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento
recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107"

i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi
strutturali edi investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo
al Fondo Europeodi Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.
1304/2013 relativo al FondoSociale Europeo;

il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M20P001 “Per la scuola -
competenze e ambienti per U'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n.
9952, del 17dicembre 2014 della CommissioneEuropea;

la delibera del Consiglio d'Istituto n. 201 del 28-10-2019 con la quale & stato
approvato il PTOF per il triennio 2019-2022;

laNota prot. AOODGEFID/25001 del 17-07-2019 del Miur Fondi Strutturali
Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per Vapprendimento” 2014-2020 - FSE Obiettivo Specifico 10.2 - Miglioramento
delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5. Avviso pubblico 2775 del
08.03-2017 per la realizzazione di progetti per il potenziamento dell’educazione
al]l'Imprenditorialita ed il relativofinanziamento;

la nota Miurprot. AOODGEFID n. 34815 del 02-08-2017 Fondi Strutturali
Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola” Competenze e
ambienti di apprendimento 2014-2020 - Attivita di formazione - Iter di
reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale ed assistenziale. Chiarimenti;

la nota Miurprot. AOODGEFID n. 38115 del 18-12-2017 Fondi Strutturali Europei
- Programma Operativo Nazionale “Per la scuola” Competenze e ambienti di
apprendimento 2014-2020. Chiarimenti e approfondenti per Fattuazione dei
progetti a valere sul FSE;

la delibera del Consiglio d'Istituto n. 175 del 12-09-2019 in cui sono stati
approvati i criteri di valutazione da utilizzare per la selezione di risorse umane;




VISTA

la delibera del Consiglio d'Istituto n. 154 del 20/02/2019 di approvazione del

Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2019 e il decreto del Dirigente
scolastico n. 606 del 25/07/2019 di assunzione nel Programma Annuale 2019
del finanziamento del progetto in oggetto;

VISTO

che I’Avviso di selezione del personale interno prot. n. 10683/09 del 06-

12-2019, per puro errore materiale,non conteneva le modalita per la
figura dell’esperto, si pubblica, per autotutela, il seguente avviso che
annulla e sostituisce integralmente il precedente.

Tuttocidvisto, checostituisceparteintegrantedelpresenteavviso

EMANA

1l presente bando pubblico per la selezione personale interno per l'attuazione del progetto

10.2. 5A-FSEPON-PU-2019-120 “Impresa, si grazie”

Progetto

Risorse umane interne

10.2.5A-FSEPON-PU-2019-120
“Impresa, si grazie”
1” annualita 2019-2020

n. 1 Referente per la Valutazione
n. T Docente coinvolto in compiti di
coordinamento e gestione piattaforma GPU

e n.1Modulo “Startup school” durata
n. 30 ore, destinato a n. 26 alunni/e
delle classi terze del Liceo delle
Scienze Umane e del Liceo delle
Scienze Umane opzione economico-
sociale del nostro Istituto;

n.1 esperto docente classe di concorso;

A046 SCIENZE GIURIDICO-ECONOMICHE
con esperienze d’insegnamento in progetti
PON -

n. 1 tutor, con esperienze di tutoraggio in
progetti PON

e n.1Modulo “Marketing 3.0, le
nuove frontiere di marketing e
comunicazione”, durata n. 30 ore,
destinato a n. 26 alunni/e delle
classi quarte del Liceo delle Scienze
Umane e del Liceo delle Scienze
Umane opzione economico-sociale
del nostro Istituto;

n, 1 esperto docente classe di concorso:
A046 SCIENZE GIURIDICO-ECONOMICHE
con esperienze d’insegnamento in progetti
PON

n. 1 tutor, con esperienze di tutoraggio in
progetti PON




Selezione esperti

Compiti dell’Esperto
L’esperto avra il compito di:
1) Partecipare ad eventuali incontri organizzati dall'lstituto e propedeutici alla
realizzazione delle attivita;
2) Predisporre insieme al tutor un piano progettuale dal quale si evidenzino finalita,
competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali prodotti finali;
3) Collaborare con il tutor e valutatore nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente
Scolastico;
4) Svolgere l'incarico secondo il calendario approntato dall'Istituto;
5) Valutare le competenze in ingresso dei corsisti al fine di accertare le competenze in loro
possesso, monitorare il processo di apprendimento in itinere con verifiche intermedie,
valutare con verifica finale e certificare le competenze acquisite;
6) Utilizzare il sistema di inserimento dati nel sistema “Gestione progetti PON”, per la
puntuale documentazione delle attivita, aggiornando i dati relativi agli argomenti del
programina, lo svolgimento delle verifiche con le relative valutazioni e quanto richiesto
dal sistema secondo la temporizzazione (cosi come previsto nelle “Istruzioni per la
gestione dei piani);
7) Produrre Relazione finale sull’andamento del corso.

Modalita di presentazione delle domande
Gli aspiranti ai predetti incarichi dovranno produrre domanda di disponibilita a svolgere
'eventuale incarico indirizzata al Dirigente Scolastico in cui devono dichiarare sotto la
propria responsabilita:
. cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo,
recapito telefonico, indirizzo e-mail;
. modulo formativo per cui si intende concorrere.

La domanda dovra essere corredata da:

. dichiarazione dei titoli e delle esperienze per la loro valutazione;

. curriculum vitae in formato europeo;

. piano di lavoro, in riferimento al modulo formativo richiesto;

. dichiarazione di essere in possesso di competenze informatiche e di impegno a

documentare puntualmente le attivita svolte tramite la piattaforma informatizzata “Sistema di
gestione e monitoraggio”.

Si riportano i criteri di valutazione delle dichiarazioni riportati nell’ APPENDICE I
“Regolamento per la disciplina degli incarichi d’insegnamento agli esperti “art. 9
Determinazione criteri perlindividuazione delle risorse umane e loro retribuzione
nell’ambito dei progetti PON ed ai sensi dell’art. 40 D.I. n. 44 del 1/02/2001" del
“Regolamento d'Istituto”

Lsperti:




a) possesso di laurea specifica, max punti 10;

b) esperienze di docenza nel settore di pertinenza (in particolare nei progetti europei),
max punti 10;

c) esperienze lavorative nel settore di pertinenza, max punti 10;

d) possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento, max punti 10;

e) pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza, max punti 10;

f) esperienza presso Ente di formazione accreditata dalla Regione Puglia, max punti 10.

Selezione altre figure
Gli interessati dovranno presentare:

a) dichiarazione di disponibilita;
b) dichiarazione con l'indicazione dei dati necessari per Vattribuzione del puntegglo,
¢) curriculum vitae in formato europeo.

A) Criteri di selezione tutor

a) possesso di laurea specifica o similare, max punti 10;

b) esperienze significative nel campo del tutoraggio (in particolare nei progetti europei),
max punti 10;

¢} conoscenze per il controllo automatico delle informazioni, max punti 10;

d) conoscenza della piattaforma per la gestione on line del Piano Integrato, max punti 10;

B) Criteri di selezione Referente per la Valutazione

a) possesso di laurea specifica o similare, max punti 10;

b) esperienze significative nel campo della valutazione di fenomeni ed avvenimenti, max
punti 10; c) conoscenze per il controllo automatico delle informazioni, max punti 10;

d) conoscenza della piattaforma per la gestione on line del Piano Integrato, max punti 10;

C) Eventugli altre figure (coordinatore, personale per I'organizzazione, ecc)

a) possesso di laurea specifica o similare, max punti 10; - :

b) esperienze di progettazione nel campo di pertinenza (in particolare nei progetti
europei), max punti 10;

c) possesso di titoli specifici afferenti il campo di pertinenza, max punti 10;

d) conoscenza della normativa europea relativa al campo di pertinenza, max punti 10;

e) conoscenza della piattaforma per la gestione on line del Piano Integrato, max punti 10;

Tutto il personale interessato dovra presentare la propria candidatura entro e non oltre il
16/12/2019. '

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente
Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri
di valutazione.

L’esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed
pubblicata all’Albo Pretorio on-line all'indirizzo www.magistrale-immacolta.it. Questa




Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dellincarico anche in
presenza di una sola domanda valida.

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento.

Per il personale Ata si ricorrera al criterio della rotazione,

Ai sensi del D.1gs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso
I'Istituto per le finalitd strettamente connesse alla sola gestione della selezione, I medesimi
datt potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione
giuridico-economica dell’aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs.
196/2003. Tl presentie avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo Pretorio on-
line all'indirizzo www.magistrale-immacolata.it.

ASTICO
o JHISCO

Allegati:

Griglia valutazione esperto

Griglia valutazione tutor

Griglia valutazione Referente per la valutazione

Griglia valutazione docente coordinamento e gestione piattaforma GPU




ESPERTO

Criteri di valutazione dei requisiti

TITOLI CULTURALI Max punt: 30 00
" A. Possesso di laureq specifica ' SMax punti 10,00
Laurea specifica 10,00
Laurea specifica triennale 6,00
Laurea in discipline affini; punteggio dimezzato in funzione della 5,00-3,00
durata
B. Possesso.di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento - S S Maxpanti 10,00 0w
Corst di perfezionamento/aggioramento in disciplina specifica 1,00
Corsi di petfezionamento in disciplina affine 0,50
Master annuali in disciplina specifica 2,00
Master annuali in disciplina affine 1,00
Certificazioni specifiche di settore attestanti competenze e/o abilita 2,00
particolari (Esaminatore ECDL/Certificazione AICA, esaminatore
Autodesk, esaminatore Trinity, esaminatore altri enti)
Certificazioni attestanti capacitd particolari (Patente Europea - 1,00
ECDL certlﬁcazmne lmgmsnca ece. ) :
- . C. Pubblicazioni.’ i o Max punti 10,00
Autore ]lbn attinenti I’ area spemﬁca 2,00
Autore libri attinenti area analoga 1,00
Autore articoli attinenti I’ area specifica 1,00
Autore articoli attinenti area analoga 0,50
Autore di dispense, opuscoli, prodetti multimediali attinenti Parea 1,00

specifica

ESPEI_{IENZA DI LAVORO Max punti 30,00

a di 'docenza nel settove di pertinenza. (m particolar

el progem euraper ;

2.00

Per incarico di docenza in qualitd di esperto in progettl specifici
come PON, POR, EDA, IFTS, MIUR, INDIRE, post-qualifica,
post-diploma (per ogni attivita svolta di minimo 30 ore)
Per incarico di docenza in gualita di esperto in progetti affini come 1,00
PON, POR, EDA, IFTS, MIUR, INDIRE, post—qualif' ca, post-
dlploma {per ogni attivita svolta di minimo 30 ore)
-.E: Esperienge livorative nel settove di pertinenza = 7 Maxpunti 10,00
Per ogni anno di docenza universitaria in disciplina spec:ﬁca 2,50
Per ogni anno di docenza in classe di concorso specifica 1,00
Per ogni anno di servizio presso aziende esterne nel settore 2,00

specifico

10,00

Per ogni anno d1 lavoro presso Ent1 di formazmne nel settore
specifico accreditato dalla Regione Puglia

CASI PARTICOLAR]

Nel caso dell’azione C.1 Percorsi formativi in lingua inglese sara pricritaria la condizione di msegnante di madre

lingua inglese,




TUTOR
Criteri di valutazione dei requisiti

= s - TITOLI DI -STUDIO - Max puntl 20 00
JA Possessa di laurea specifica o similare. :

T Maxpuni 10,00,

Laurea specifica

punti 10,00

Laurea specifica triennale

Punti 6,00

Laurea in discipline affini; punteggio dimezzato in funzione della durata

Punti 5,00 - 3,00

"\ B..Conoscenze per il controllo automatico delle informazioni . | - Maxpunti10,00°
Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento relativi al trattamento
automatico delle informazioni punti 1,00
Partecipazioni a seminari di formazione del Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca relativi alla “Diffusione e Utilizzo del punti 0,50

Sistema Informativo per la Gestione Progetti PON”

:_:ESP'RIENZADI LAVORO Maxpunt' 20,00

Sl pragem europei)

Per incarico in quahta di tutor in progetti Spe(:lfic.} come PON POR .EDA

IFTS, MIUR, INDIRE, post-qualifica, post-diploma (per ogni attivitd svolta punti 2,00
di minimo 30 org)
Per incarico in qualitd di tutor in progetti affini come PON, POR, EDA,
IFTS, MIUR, INDIRE, post-qualifica, post-diploma (per ogni attivita svolta punti 1,00
di minime 30 ore)
Per incarico in qualita di tutor in alire tipologie di progetti
(per ogni attivita svolta di minimo 30 ore) punti 0,5¢

Imegrato

Per incarico di Facilitatore del Piano integrato degli Interventi, e/o Delegato punti 2,50

del Dirigente Scolastico

Per incarico di Referente per la Valutazione del Piano integrato degli punti 2,00
Interventi

Per incarico di tutor di progetto PON nell’ambito del Piano Integrato degli Punti 1,00
Inferventi

Per incarico di esperto di progetto PON nell’ambito del Piano Integrato degli Punti 0,50

Interventi




REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
Criteri di valutazione dei requisiti

TITOLI DI STUDIO Max pann 20 00

A, Possesso di laureq specifica =000 L Mae punti 10,0000

Laurea specifica punti 10,00

Laurga specif ica triennale punti 6,00

Laurca in discipline affini; punteggio dimezzato in funzione della durata punti 5,00 - 3,00
" B. Conoscenze per il controllo automatico delle informazioni 1.7 7 "Maxpunti 16,00 .. -
Partec1paz1onc a corsi di formazione/aggioramento relativi al trattamento
automatico delle informazioni punti 1,00
Partecipazione a seminari di formazione del Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca relativi alla “Diffusione e Utilizzo del punti 0,50

Sistema Informativo per la Gestione Progetti PON”

ES PERIENZA DI LAVORO Max punti 20,00

Per incarico in quahta dl Referente per la Valulaz:onc e/o Esperto per 11
monitoraggio e valutazione in progetti specifici come PON, POR, EDA, punti 2,00
IFTS, MIUR, INDIRE, post-qualifica, post-diploma

Per incarico in qualitd di Referente per la Valwtazione e/o Esperto per il
monitoraggio e valutazione in progetti affini come PON, POR, EDA, IFTS, punti 1,00
MIUR, INDIRE, post-qualifica, post-diploma

Per incarico in qualitd di Responsabile del menitoraggio e valutazione in alte

tlpologte di progem i}

Per incarico di Fac1lltatore del Plano mtegrato degil Intervcntl e/o Delegato

del Dirigente Scolastico punti 2,50
Per incarico di Referente per la Valutazione del Piano integrato degli
Interventi punti 2,00
Per incarico di tutor di progetto PON nell’ambito del Piano Integrato degli
Interventi Punti 1,00
Per incarico di esperto di progetto PON nell’ambito del Piano Integrato degli
Interventi Punti 0,50




DOCENTE SUPPORTO
Criteri di valutazione dei requisiti

A, Possesso.di laureq specifica - i o Mo punti 16,00

Laurea specifica punti 10,00

Laurea specifica triennale punti 6,00

Laurea in discipline affini; punteggio dimezzato in punti 5,00 - 3,00
funzione della durata

speﬂenze di progettazione nel.campe di per tmenza
L1 (in particolare nei progetii euvopei),
Per incarico in qualitd di Componente il Gruppo
Operativo di Progetto ¢/o di Piano in progetti specifici punti 2,00
come PON, POR, EDA, IFTS, MIUR, INDIRE, post-
qualifica, post-diploma

Per incarico in qualitd di Componente il Gruppo
Operativo di Progetto e/o di Piano in progetti affini come punti 1,00
PON, POR, EDA, IFTS, MIUR, INDIRE, post-qualifica,
post-diploma
Per incarico in qualitd di Progettista ¢/o Responsabile in
alte tipologie di progeiti

punti 0,50

o di titoli specifici afferenti il ca
: ; pemnenza i A
Partec1paz:one a corsi di fonnazlone/aggmmamento
relativi al trattamento automatico delle informazioni

punti 1,00

Partecipazioni a seminari di formazione del Ministero

dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca relativi alla

“Diffusione e Utilizzo del Sistema Informativo per la
Gestione Progetti PON”

punti 0,50

_ : campo di pemnenza
Programmazmnc delle proposte relative alle azioni dei

PON “Competenze per lo Sviluppo” finanziate dal FSE ¢ punti 6,00

“Ambienti per I’apprendimento” finanziate con il FESR,

annualita 2007-2013 ¢ 2014-2020

Programmazioni delle proposte pregetti PON

Annualitd 2007-2013 e 2014-2020 punti 4,00

 Maxpunti 10,00

" delPia "I):Itéglé'm...' SR
Per incarico di Facilitatore del Piano 1ntegrato degh

Interventi, e/o Delegato del Dirigente Scolastico punti 2,50
Per incarico di Referente per la Valutazione del Piano
integrato degli Interventi punti 2,00
Per incarico di tutor di progetto PON nell’ambito del
Piano Integrato degli Interventi Punti 1,00

Per incarico di esperfo di progetio PON nell’ambito del
Piano Integrato degli Interventi Punti 0,50




