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VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

Il Dirigente Scolastico

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente * Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche";

i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e
di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) ¢ il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;

il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M20P001 “Per la scuola —
competenze ¢ ambienti per l'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952,
del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 139 del 29-10-2018 con la quale € stato
approvato il POF per 1’anno scolastico 2018-2019;

la nota Miur AOQODGEFID/Prot. n. 27757 del 24/10/2018 Fondi Strutturali Europei
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
'apprendimento” 2014-2020. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Avviso
pubblico per lo sviluppo del pensiero logico e computazionale ¢ della crativitd digitale e
delle competenze di “cittadinanza digitale”, Prot. 2669 del 3/03/2017 — Obiettivo specifico
10.2-Azione 10.2.2. softoazione 10.2.2.2A “Competenze di base” ed il relativo
finanziamento,

la nota Miur prot. AOODGEFID n, 34815 del 02-08-2017 “Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola” Competenze e ambienti di
apprendimento 2014-2020 — Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale
“esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale. Chiarimenti”;

la nota Miur prot, AOODGEFID n. 38115 del 18-12-2017 “Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola” Competenze e ambienti di
apprendimento 2014-2020. Chiarimenti e approfondenti per I'attuazione dei progetti a
valere sul FSE™;

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 142 del 20-12-2018 in cui sono stati approvati i
criteri di valutazione da utilizzare per la selezione di risorse umane;

il decreto del dirigente Scolastico n. 582 del 31-10-2018 e la delibera n. 141 del 20-12-
2018 con il quale il finanziamento ¢ stato assunto nel P.A. 2918;




TENUTO CONTO che I’Avviso di Selezione di personale interno, prot. n.0021/U del 07-01-2019, per la
figura di Esperto del Modulo “Social app 1” non ¢ andato a buon fine;

ACCERTATA !’impossibilita di affidare a personale interno I’incarico di Esperto del Modulo “Social app
1!!,

si decide di ricorrere ad una procedura comparativa di evidenza pubblica per stipulare contratto di lavoro
autonomo con esperti di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7 comma 6, del D.Lgs.
30 marzo 2001 n. 165, cosi come riportato nelle Note Miur prot. 34815 del 02-08-2017, prot. 35926 del
21-09-2017 ¢ prot. n. 1498 del 09.02.2018 Allegato 1 - Disposizioni e istruzioni per ’attuazione delle
iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014-2020 — Edizione 2018,

Tutto ¢id visto, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA

il presente Avviso di evidenza pubblica per la selezione di esperto per I’attuazione del progetto

Progetto Risorse umane interne
10.2.2A-FSEPON-PU-2018-561 n. 1 esperto in possesso di laurea in informatica
“Digital dream” con esperienze significative nel campo della
Annualita 2018-2019 progettazione di app per smartphone, da

¢ Modulo “Social app 17, durata 30 h, | documentare.
rivolto prioritariamente a n. 24 alunni/e
[n. 2 classi] delle classi quinte del Liceo
Scientifico opzione Scienze Applicate
del nostro Istituto. a.s. 2018-2019.

Compiti dell’Esperto
L’esperto avra il compito di:
1) Partecipare ad eventuali incontri organizzati dall’Istituto ¢ propedeutici alla realizzazione delle attivita;
2) Predisporre insieme al tutor un piano progettuale dal quale si evidenzino finalita, competenze attese,
strategie metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali prodotti finali;
3) Collaborare con il tutor e valutatore nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente Scolastico,
4) Svolgere I’incarico secondo il calendario approntato dail’Istituto;
5) Valutare le competenze in ingresso dei corsisti al fine di accertare le competenze in loro possesso,
menitorare il processo di apprendimento in itinere con verifiche intermedie, valutare con verifica finale e
certificare le competenze acquisite;
6) Utilizzare il sistema di inserimenfo dati nel sistema “Gestione progetti PON”, per la puntuale
documentazione delle attivita, aggiornando i dati relativi agli argomenti del programma, lo svolgimento
delle verifiche con le relative valutazioni e quanto richiesto dal sistema secondo la temporizzazione (cosi
come previsto nelle “Istruzioni per la gestione dei piani);
7} Produrre Relazione finale sull’andamento del corso.




Modalita di presentazione delle domande
Gli aspiranti ai predetti incarichi dovranno produrre domanda di disponibilita a svolgere I’eventuale incarico
indirizzata al Dirigente Scolastico in cui devono dichiarare sotto la propria responsabilita:
. cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo, recapito
telefonice, indirizzo e-mail;
. modulo formativo per cui si intende concorrere.

Ia domanda dovra essere corredata da:

. dichiarazione det titoli e delle esperienze per la loro valutazione;

. curriculum vitae in formato europeo;

. piano di lavoro, in riferimento al modulo formativo richiesto;

° dichiarazione di essere in possesso di competenze informatiche e di impegno a documentare

puntualmente le attivita svolte tramite la piattaforma informatizzata “Sistema di gestione e monitoraggio™.
La mancanza di uno dei documenti richiesti sara causa di esclusione.

Gli interessati dovranno inviare la domanda corredata dalla decumentazione richiesta ad uno dei seguenti
indirizzi mail fgpm05000q@istruzione.it o fgpm05000q@pec.istruzione.it entro ¢ non oltre le ore 13:30
del 14.02.2019.

Criteri di valutazione

Si riportano 1 criteri di valutazione delle dichiarazioni riportati nel’ APPENDICE 1 “Regolamento per la
disciplina degli incarichi d’insegnamento agli esperti *“ - art, 9 Determinazione criteri per I’individuazione
delle risorse umane e loro retribuzione nell’ambito dei progetti PON ed ai sensi dell’art. 40 D.L n. 44 del
1/02/2001” del “Regolamento d’Istituto”:

Esperti:

a) possesso di laurea specifica, max punti 10;

b) esperienze di docenza nel settore di pertinenza (in particolare nei progetti europei), max punti 10;

c) esperienze lavorative nel settore di pertinenza, max punti 10;

d) possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento, max punti 10;

e) pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza, max punti 10;

f) esperienza presso Ente di formazione accreditata dalla Regione Puglia, max punti 10.

Compenso orario
11 compenso orario previsto ¢ di 70,00 euro/ora onnicomprensive (incluse IVA e trattenute di legge fiscali
¢ previdenziali, se dovute) per ogni ora prestata. Gli importi orari sono onnicomprensivi anche delle spese
(vitto, alloggio, trasporto) eventualmente affrontate. Tutti i pagamenti avverranno dopo ’acquisizione,
da parte dell’Istituto Magistrale “M. Immacolata”, dei fondi di riferimento. Il corrispettivo verrad
liquidato al termine delle attivita previa presentazione di regolare fattura, se dovuta, o documento contabile
equipollente e di un report finale delle attivita realizzate.

Durata dell’incarico

L’incarico sara valido dalla data della firma del contratto di prestazione d’opera sino al completamento
delle attivitd per un numero complessivo di 30 ore. Il calendario delle attivitd dovra essere concordato con
questa Istituzione scolastica.




Procedura di selezione
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico in base
ai titoli, alle competenze ¢ alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione, I’esito della
selezione sard comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed pubblicata all’ Albo Pretorio on-line
all’indirizzo www.magistrale-immacolata.it. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al
conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida.
L’attribuzione del singolare incarico avverra tramite contratto di prestazione d’opera.

Trattamento dati personali

Ai sensi del GDPR del 25/05/2018 e del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno
raccolti presso I'Istituto per le finalitd strettamente connesse alla sola gestione della selezione. T medesimi
dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico - economica dell’aspirante.
L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.

I presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo Pretorio on-line all’indirizzo
www.magistrale-immacoiata.it.

IL DIRIGEAIZT/E

Allegati:
Griglia valutazione esperti
Module formativo “Social app 17




ESPERTO
Criteri di valutazione dei requisiti

TITOLI CULTURALE Max puntl 3_0,00_

" A. Possesse di:lawrea specifica " U0 T D 0 M pygf 10,00
Laurea specifica 10,00
Laurea specifica friennale 6,00
Laurea in discipline affini; punteggio dimezzato in funzione della : 5,00 -3,00
durata
"B, Possesso di titoli-specifici afferenti In_tipologia.diintervento | "0 Max punti10,00°
Corsi di perfezionamento/aggiornamento in disciplina specifica 1,00
Corsi di perfezionamento in disciplina affine 0,50
Master annuali in disciplina specifica 2,00
Master annuatli in disciplina affine 1,00
Certificazioni specifiche di settore attestanti competenze e/o abilita 2,00

particolari {Esaminatore ECDL/Certificazione AICA, esaminatore
Autodesk, esaminatore Trinity, esaminatore altri enti)

Certificazioni attestanti capacitd particolari (Patente Europea — 1,00

ECDL certlﬁcazxonc hngwstlca, ece. )
i S50 Pabblicazioni i s i Max punti 10,00, 0 L

Autore 11br1 attinenti I’ area speclﬁca 2,00

Autore libri attinenti area analoga 1,00

Autore articoli attinenti |’ area specifica 1,00

Autore articoli attinenti area analoga 0,50

Autore di dispense, opuscoli, prodotii multimediali attinenti ’area 1,00

specifica

ESPERIENZA DI LAVORO Max punt1 30 00

AR nei progem eur ope.r) : :
Per incarico di docenza in qualita di esperto in progetn specifici 2,00
come PON, POR, EDA, IFTS, MIUR, INDIRE, post-qualifica,

post-diploma (per ogni aftivitd svolta di minimo 30 ore)

Per incarico di docenza in qualitd di esperto in progetti affini come 1,00
PON, POR, EDA, IFTS, MIUR, INDIRE, post-qualifica, post-

diploma (per ogni attivita syolta di minimo 30 ore) _

. E. Esperienzeluvovative nel settore di pertinenza. i o Maxpuntil000
Per ogni anno di docenza universitaria in disciplina spemﬁca 2,50
Per ogni anno di docenza in classe di concorso specifica 1,00
Per ogni anno di servizio presso aziende esterne nel settore 2,00

spemﬁco

Per ogni anno d1 lavero presso Entl di formazmne ncl scttore 2,5
specifico accreditato dalla Regione Puglia

CASI PARTICOLARI
Nel caso dell’azione C.1 Percorsi formativi in lingua inglese sara prioritaria la condizione di insegnante di madre lingua
inglese.




Titolo

Social app |

Descrizione

L’obiettivo principale del modulo consiste nella costruzione di app per smariphone con un forte
valore aggiunto e di servizio per la collettivitd. Sard necessario uno studio di fattibilita con 'ente
partner Comunale al fine di individuare contenuti e tipologia di servizio offerto. La struttura del
modulo dovra necessariamente prevedere la fase operativa partendo dai seguenti contenuti teorici:
Introduzione alle uitime tecnologie disponibili, Studio dei diversi dispositivi e portabilita delle App,
Strumenti per lo sviluppo openSource: Eclipse IDE Java, panoramica su Window Builder,
Instaflazione e configurazione della SDK Android, ambiti di applicazione, APP Store, costruzione
dell’applicazione.

La fase operativa sara caratterizzata da un approccio laboratoriale al fine di sostenere strategie
didattiche volte alla realizzazione del prodotto e all’apprendimento attraverso la pratica. Un tale
approccio metodologico potra essere amplificato dall’uso della piattaforma digitale G-Suite, integrata
nel sito del nostro istituto, che permettera la condivisione e la collaborazione dei gruppi di lavoro.

In piattaforma gli alunni compileranno un test iniziale sui prerequisiti ¢ saranno monitorate le attivita
dei gruppi per una corretta valutazione di processo. Nella verifica elettronica finale si procedera a una
misurazione delle competenze acquisite e ad una valutazione del prodotto in base a criteri oggettivi di
funzionalitd, accessibilita e soluzione grafica adottata.
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